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Про раду по роботi з кадрами при
Вiльшапськiй районнiй лержавшiй
адмiнiстрацii

Вiдповiдно до Програми кадрового забезпеченIut державноi сrryжби,
затвердженоi Указом Президента Украiни вiд 10 листопада 1995 року
Ns 10З5/95, розпорядженнrt голови обласноi державноi адмiнiстрацiТ вiд
t2 вересня 2018 року JФ б55-р пПро новий склад регiоналъноi ради по роботi з
кадрами КiровоградськоТ обласноi державноТ адмiнiстрацiТ та затвердження
Положенш{ про неi у новiй редакцii>, з метою вдосконалення роботи з кадрами

у Вiльшанськiй районнiй державнiй адмiнiстрацii та Ti структурних пiдроздiлах,
полiпшення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищенЕя ква-пiфiкацiТ державних
сrryжбовцiв, наданшI консультативно-методичноТ допомоги з питань кадровоТ

роботи:

1. Затвердити:

новий скJIад ради по роботi з кадрами при Вiльшанськiй районнiй
державнiй адмiнiстрацii згiдно з додатком;

нову редакцiю Положення про раду по роботi з кадрами при Вiльшанськiй
районнiй державнiй адмiнiстрацiТ (додаеться).

2. Визнати такими, що втратили чиннiсть, розпорядження голови районноi
державноТ адмiнiстрацii вiд 04 серпня 20|4 року Jtlb 212-р пПро Раду по роботi з
кадрами при районнiй державнiй адмiнiстрацiЬ> та вiд 15 березня 2018 року
}lb 46-р <Про внесення змiн до розпорядження голови районноТ державноТ
адмiнiстрацiТ вiд 04.08.2014 JФ 212-р>.

З. Контроль за виконаннrtм даного розпорядження покJIасти на керiвника
апарату районноТ державноi адмiнiсlрацiТ Куцареву О.В.

вiд'' 24 tl вересня

Першшй заеryпнпк голови
районноi держsвноI адмiнiстрацii с.нЕстЕров



.Щодаток

,Що розпорядження голови
Вiльшанськоi районноi державноТ
адмiнiстрацii
ыд24 вересня 2018 року Nэ 195-р
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Керiвник апарату
районноi державноi адмiнiстрацii

склАд
по роботi з кадрами
районнiй державнiй

при
адмiнiстрацiТ

голова ради

- керiвник апарату районноi державноi
адмiнiстрацii

Застчпник голови ради

- заступник керiвника апарату - начЕшIьник вiддiлу
управлiнЕrl персоЕzrлом та юридичного
забезпеченЕя апарату райдержадмiнiстрацii

- головний спецiалiст вiддiлу управлiння
персон€tлом та юридичного забезпечення апарату
районноi державноТ адмiнiстрацii

Члени ради:

- начальник управлiння соцiального захисту
населенIuI районноТ державноi адмiнiстрацiТ

- начальник вiддiJIу органiзацiйно-iнформацiйноТ
дiяльностi та комунiкацiй з громадськiстю апарату
районноi державноi адмiнiстрацii

- начальник вiддiлу освiти районноi державноi
адмiнiстрацii

- начальник управлiння агропромислового розвитку
районноТ державноi адмiнiстрацii

- начапьник фiнансового управлiння районнбТ
державноТ адмiнiстрацiТ

- нач€}льник вiддiJry культури, ryризму та
культурноТ спадщини райдержадмiнiстрацii

Ы О,куцАрЕвА



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови
В iльшанськоi районноТ державноТ
адмlнlстрац11
ыд24 вересня 2018 року Nч 195-р

положвння
про радудо роботi з кадрами при

Вiльшансъкiй районнiй державнiй адмiнiстрацii

l. Рада по роботi з кадрами при Вiльшанськiй районнiй державнiй
адмiнiстрацiТ (далi - Рада) е консультативно-дорадчим райдержадмiнiстрацii,
який забезпечус координацiю дiй апарату та структурних пiдроздiлiв

райдержадмiнiстрацii з питань вдоскон€tленнrt роботи з кадрами, пiдвищення
вiдповiдальностi за виконання покJIадених на них завдань, пiдготовки,
перепiдготовки та пiдвищення кваrriфiкацii державних службовцiв.

2. У своiй дiяльностi Рада керуеться Конститучiею УкраТни, законами
УкраТни, актами Президента Украiни i Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи,
вiдповiдними рекомендацiями Нацiона_гrьного агентства УкраТни з питань
державноi с;ryжби, MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики УкраiЪи, MiHicTepcTBa
юстицii УкраiЪи, розпорядженнями голови облдержадмiнiстрацii, накЕвами
керiвника апарату облдержадмiнiстрацiТ, розпорядженнями голови

райдержадмiнiстрацii, наказами керiвника апарату райдержадмiнiстрацii а
також цим положенням та iншими нормативними i законодавчими актами.

3. Основними завданнями Ради е:

вивчення i узага-гlьненнrl досвiду роботи з кадрами у мiсцевих органах
виконавчо1 влади;

розгляд пропозицiй, розробка заходiв щодо впровадження програм
кадрового забезпечення державноТ служби;

BHeceHHrI пропозицiй щодо вдоскон€lлення законодавства та нормативноI
бази з питань кадрового забезпеченIuI, оптимiзацii управлiння державною
сlryжбою;

аналiз результатiв та ефективностi використанЕя управлiнського
потенцiаlry району;

визначення заходiв щодо реалiзацii стратегiТ кадровоi полiтики у гаrrузi або

регiонi, використання позитивного досвiду у цьому напрямку роботи;
розгляд стану додержаннrI органами виконавчо1 влади раиону вимог

законiв УкраiЪи кПро державЕу службу>>, <Про запобiгання корупцiЬ, <<Про

мiсцевi державнi адмiнiстрацii> iнших нормативних та законодавчих aKTiB, що
стосуються'проходження державноi служби, за результатами перевiрок у
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структурних пiдроздiлах райдержадмiнiстрачiТ;
розгляд вiдповiдностi встановлених квалiфiкацiйних вимог до вiдповiдного

рiвня посад згiдно з чинним законодавством;
здiйснення контролю за процедурою вiдбору кадрiв, проведення KoHKypciB,

забезпеченнjI прозоростi i гласностi пiд час призначеннrI на посади та
просування по службi, забезпечення кар'ерного росry державних службовцiв в

райдержадмiнiстрацii та iT струкryрних пiдроздiлах ;

координацiя роботи щодо ротацii кадрiв на окремих посадах державних
с.lryжбовцiв згiдно з чинним законодавством;

розгляд результатiв оцiнюваннrl результатiв службовоi дiяльностi;
здiйсненЕя контролю за скJIаданням iндивiдушlьних програм пiдвищення

рiвня професiйноi компетентностi, за результатами оцiнювання держаВних
с.lryжбовцiв, якi займають посади державноi сrryжби категорiТ "Б" або "В";

здiйснення контролю за виконаннrIм заходiв по загrученню молодi до
державноi служби, створення yllroB для if професiйного зростання та просування
по сrryжбi;

розгJuIд питань щодо cTBopeHHrI функцiонulпьних i галузевих проtрам
пiдготовки, перецiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ державних службовцiв;

ана-пiз результатiв та розгляд заходiв з удосконЕLпення системи пiдготовки,
перепiдготовки та пiдвищеннrl квалiфiкацii державних службовцiв району;

координацiя роботи щодо здiйснення дисциплiнарних проваджень;

розгляд питань та пропозицiй щодо вступу до Нацiональноi академiI
державного управлiння при Президентовi УкраТни державних службовцiв
областi;

координацiя проходження державними службовцями стажуваннrI у
державних органах областi;

здiйсненнrl контроJIю за працевлаштуванням, рацiонalлъним використанням
на державнiй службi випускникiв Нацiональноi академii державного управлiння
при Президентовi УкраiЪи, вiдповiдно до спецiальностей гаrrузi знань
".Щержавне управлiння" або спецiальностi "Публiчне управлiння та
адмiнiстрування" галузi знань "Управлiння та адмiнiстрування";

здiйснення контролю за проходженням навчаннJI державних службовцiв
апарату та струкryрних
державному навч€rльному
ква_гriфiкацiТ працiвникiв
самоврядування, державних
обласноi державноТ адмiнiстрацiiЬ.

4. Встановити, що у разi вiдсутностi посадовоi особи
ff представництво у Радi здiйснюе працiвник, на якого
обов'язкiв даноi посадовоi особи райдержадмiнiстрацii.

5. Рада, з метою вивчення та розгляду питань,
компетенцiТ,' мас право:

пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii в
закладi <Центр перепiдгOтовки та пiдвищення
органiв державноi влади, органiв мiсцевого
пiдприсмств, установ i органiзацiй Кiровоградськоi

райдержадмiнiстрацiТ
покJIадено виконання

що належать до 11
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проводити розширенi засiдання за )ruiастю першого заступника, заступника
голови районноi державноi адмiнiстрацiТ;

залlпrати провiдних фахiвцiв до розробки i розгляду питань, що н€tлежать
до Тх компетенцiТ;

одержувати в установленому порядку безкоштовно необхiдну для if
дiяльностi iнформацiю, документи, матерiа-пи i статистичнi данi;

засJIуховувати на cBoix засiданнях iнформацiю керiвних працiвникiв
мiсцевих органiв виконавчоi влади, з питань, що нЕ}лежать до if компетенцiТ;

подавати матерiали для оприлюднення на офiцiйному веб-сайтi районноТ
державноТ адмiнiстрацiТ.

6. Рада створюсться у складi:
голова - керiвник апарату районноI державноi адмiнiстрацii;
заступники голови;
секретар;
члени Ради.

7. Органiзацiйною формою роботи Ради е засiдання, якi проводяться в Mipy
потреби, Еше не рiдше нiж один р€в на кварт€rл. Засiдання е правомочним, якщо
на ньому присутнr не менш половини членiв Ради.

Головус на засiданнях голова Ради або за його дор}п{енням - заступник
голови Ради.

Питання, що потребують оперативного вирiшення, можуть розглядатись
цlпяхом огIитування членiв Ради та оформлятисяу встановленому порядку.

8. Пiдготовка MaTepiarriB для розгJIяду, а також органiзацiйно-технiчне
обсrryговування Ради покJIадаеться на вiддiл управлiння персоналом та
юридичного забезпечення апарату райдержадмiнiстрацii.

9. Рiшення Ради оформляються протоколом у виглядi рекомендацiй та с
Обов'язковими для розгляду вiдповiдними мiсцевими органами виконавчоi
влади.


